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/wischen Nervositdt und Zukunf’rs’rr&umen: Die MPS Unieriberg bring’rJugendliche und die

BerufsweH an einen Tisch

Ein fesjrer Handedruck, ein freund[idner Blickkontakt und die beriihmte Frage nach den eigenen Starken: Was f&r

viele Erwachsene zum BerufsaLHag 9eh6rt bedeutete fiﬁlr die Schiilerinnen und Schiiler der zweiten Obers’rufe der
MPS Un’reriberg am /\/\on’rag, 18. Mai 2026, eine wertvolle Erfahrung mit echtem Praxisloezug. Wahrend eines
besonderen NachmiHags zur Berufswah[vorberei*ung verwandelten
sich die Schulzimmer der MPS Unjreriberg in Bewerbungsrc’z’ume.

Die JugendLichen wurden zu motivierten Bewerberinnen und

Bewerber.

Bereits beim Betreten der Schulzimmer war die Spannung spiirloar.
Manche Jugend[iche wirkten noch zuriickhaltend, andere traten
bereits erstaunlich souverdn auf. Schnell zeig’re sich: Dieser

NachmiHag bot weit mehr als nur das UBen der

Bewerbungsgespréjche. Vie[mehr enjrsjrand ein Lebendiger AUSJfCIUSCh

zwischen Schule und regiona[em gewerbe.

Die eingeladenen Fachpersonen aus verschiedenen Berufsfeldern
begegnejren den Jugend[ichen oﬁen, wertschdtzend und auf Augenh'dhe.
Mit dabei waren Walter Schatt von Elektro Schatt UnJreriloerg, gregor
Fuchs von der Fuchs Zimmerei Un’reriberg, Christina Tschijmper[in vom
Alters- und Pﬂegeheim Un*eriberg, Katharina Laubli von der
Berufsbera+un9 Einsiedeln, Beni Holdener von der Holdener Schreinerei
Oberiberg, Raffael Schefer von der Schefer Backerei Einsiedeln, Daniela
Gossweiler vom Pflegezentrum Gerbe Einsiedeln sowie Tamara Schober

von der Raiﬁ(eisenbank Einsiede[n—gbrig.

In gespr&ichen erhielfen die Jugend[ichen die gelegenheit ihre Auf’rriHskomPeJrenz, Ausdrucksféhigkei’r und
SeLbs*pr&sen*ahon zu trainieren. gleichzeihg bot der Nachmi’r’rag den Jugendtichen die Mbgtichkeit wichhge
Uberfach[iche Kompe+enzen aus dem Lehrplan 21 Praldisch anzuwenden und weiterzuentwickeln. Die
Schiilerinnen und Schiiler mussten Lernen, sich in kurzer Zeit Uberzeugend vorzustellen, auf unerwartete Fragen
zu reagieren und auch in nervésen Situationen ruhig und konzentriert zu bleiben. Dabei wurden
Kommunika’rionsf&higkeit Se[bs’rs’rdndigkeit Se[bs’rref[exion und ein sicherer Umgang mit RUckmeldungen
9ef'drder+. Die Jugendlichen setzten sich bewusst mit ihren eigenen Stérken, Interessen und
En’rwick[ungsmbg[ichkei’ren auseinander und tibten, ihre gedanken auszudriicken. Durch das Feedback der

Fachpersonen erhielten sie zudem wertvolle Hinweise filr ihren Bewerbungsprozess.
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Auch filr die be’rei[i9+en Ausbi[dungsbe*riebe bot der Anlass
einen Mehrwert. Der NachmiHag stirkte die Zusammenarbeit

zwischen Schule und regiona[en Betrieben. Solche
Begegnungen f'drdern die Verne’rzung und Jrragen dazu bei, den
UBergang von der Schule in die Berufswel.’r aktiv und

9emeinsam ZuU 9es’raHen.

Nach Jeder gespr&ichsrunde wurde ref[eldieHJ diskutiert und

verbessert. Viele Schiilerinnen und Schiiler nutzten die zweite

gesprdchsphase berei+s sicherer und se[bs’rbewuss’rer.

Der Anlass zeig’reJ wie wich’rig Praxisnahe Erfahrungen fUr
JugendLiche auf dem Weg in ihre beruf[iche Zukunﬂ sind.




